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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 0050.23.2014
Wojta Gminy Sulmierzyce z
dnia 4 lipca 2014 r.

Regulamin Komisji Rekrutacyjnej w projekcie
pn. ,Rozwaéj spoleczenstwa informacyjnego poprzez przeciwdzialanie wykluczeniu

cyfrowemu w Gminie Sulmierzyce”

Numer projektu: POIG.08.03.00- 10-099/13
Umowa o dofinansowanie: POIG.08.03.00- 10-099/13 -00

w ramach Dziatania: 8.3. Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu — elnclusion
Osi priorytetowej: 8. Spoleczenstwo informacyjne - zwigkszanie innowacyjnosci

gospodarki Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka, 2007-2013
,,Dotacje na Innowacje” ,, Inwestujemy w Waszq przysztos¢”

wspotinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
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Postanowienia ogolne

§1
Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej jest ocena formalna i merytoryczna dokumentow
rekrutacyjnych, utworzenie Listy Beneficjentoéw oraz Listy Rezerwowej oraz
przygotowanie umow uzyczenia z beneficjentami (wzor umowy stanowi zatacznik
nr 1 do regulaminu).
Przewodniczacy Komisji organizuje i nadzoruje prawidlowy przebieg procesu
rekrutacji beneficjentéw ostatecznych oraz jest odpowiedzialny za zapewnienie
bezstronnosci 1 przejrzystosci prac Komisji.
W sytuacjach spornych decyduje glos przewodniczacego.
Osoby powotane do Komisji sa zobowiazane do zachowania bezstronnosci i
rzetelnosci w dokonywaniu wyboru beneficjentow ostatecznych projektu.
Czlonkowie Komisji nie moga by¢ zwiazani z beneficjentami ostatecznymi
projektu stosunkiem stuzbowym lub osobistym, takiego rodzaju, ktéry moéglby
wywota¢ watpliwosci co do bezstronno$ci przeprowadzonych czynnosci.
Czlonkowie Komisji sa zobowigzani do podpisania deklaracji bezstronnosci i
poufnosci, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
Posiedzenie Komisji jest wazne, gdy uczestniczy w nim €O najmniej 4 cztonkow
Komisji.

Komisja dziata na podstawie niniejszego regulaminu.

Ocena formalna
§2

Oceny formalnej dokonuje si¢ przy pomocy karty oceny dokumentow
rekrutacyjnych (zatacznik nr 3 do regulaminu — czg¢§¢ A). Ocena formalna polega
na sprawdzeniu kompletnos$ci dokumentéw i spetnieniu kryterium formalnych.
Dokumenty rekrutacyjne kazdej osoby oceniane sa przez 1 osobg wskazana przez
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej sposrod cztonkéw komisji obecnych na
posiedzeniu.

W przypadku stwierdzenia brakow w dokumentach rekrutacyjnych, utrudniajacych

ich oceng dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonania korekty przez wnioskodawcg na
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dokumentacji rekrutacyjnej. Koordynator projektu zwraca si¢ telefonicznie do
uczestnika projektu z prosba o dokonanie w ciagu 3 dni roboczych stosownej
korekty lub uzupetnienia dokumentéw pod rygorem odrzucenia wniosku z procesu
rekrutacji.

W przypadku uzupetienia dokumentow rekrutacyjnych w wymaganych terminie
komisja rekrutacyjna na najblizszym posiedzeniu dokonuje oceny dokumentow
rekrutacyjnych.

Whiosek uczestnika projektu, ktory spetnia wszystkie kryteria formalne zostaje

zakwalifikowany do oceny merytorycznej.

Ocena merytoryczna
§3

Oceny merytorycznej dokonuje si¢ przy pomocy karty oceny dokumentow
rekrutacyjnych (zatacznik nr 3 do regulaminu — czgs¢ B).
W  przypadku stwierdzenia biledow w tresci dokumentow rekrutacyjnych
utrudniajacych oceniajacym wlasciwe zrozumienie intencji wnioskodawcy (btedy
rachunkowe, oczywiste pomylki, zapisy powodujace rozbiezne interpretacje)
dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonania korekty przez wnioskodawce na dokumentacji
rekrutacyjnej. Koordynator projektu zwraca si¢ telefonicznie do uczestnika
projektu z prosba o dokonanie w ciagu 3 dni roboczych stosownej korekty lub
uzupehienia dokumentow pod rygorem odrzucenia wniosku z procesu rekrutacji.
Kazdemu wnioskowi przyznaje si¢ odpowiednia liczbe¢ punktow, zgodnie z
kryteriami merytorycznymi. Ocena poszczeg6lnych kryteriow bedzie dokonywana
zgodnie z zapisami w §4 ust. 1, ust. 2 oraz w dalszej kolejnosci ust.4 niniejszego
regulaminu.
W przypadku watpliwosci oceniajacego co do zawartosci merytorycznej,
dokumenty poddawane sa dodatkowej ocenie innego cztonka komisji wskazanego
przez przewodniczacego komisji, a ostateczna wysokos$¢ punktow bedzie stanowita

srednig arytmetyczna obu ocen.
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5. Po przeprowadzeniu oceny merytorycznej komisja sporzadza list¢ 150

beneficjentow uszeregowanych w kolejnosci od najwigkszej liczby uzyskanych

punktow.

6. Osoby, ktore zostana zakwalifikowane do wsparcia, a ktore nie zdotaly zajac

miejsca na LiScie Beneficjentow, umieszczone zostana na LiScie Rezerwowe;j.

7. Lista Beneficjentow oraz Lista Rezerwowa zostana przedtozone Wojtowi Gminy

do akceptacji.

8. O zakwalifikowaniu badz niezakwalifikowaniu do udzialu w projekcie uczestnik

bedzie poinformowany pisemnie.

Kryteria ocen

§4

1. Komisja przyznaje punkty wedtug kryteriow:

a)

b)

c)

d)

f)

Gospodarstwa domowe spetniajace kryterium dochodowe upowazniajace do
otrzymania wsparcia w ramach systemu pomocy spotecznej,

Gospodarstwa domowe spetniajace kryterium dochodowe upowazniajace do
otrzymania wsparcia w ramach systemu $§wiadczen rodzinnych,

Dzieci 1 mlodziez uczaca si¢ z rodzin w trudnej sytuacji materialnej i
spotecznej uprawniajacej do uzyskania stypendiow socjalnych,

Osoby niepetnosprawne ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci lub z orzeczeniem rownowaznym,

Osoby z grupy 50+, ktorych przecigtny miesi¢gczny dochdd na osobg w rodzinie
(rodzinie definiowanej zgodnie z art. 3 pkt 16 ustawy z dnia 28 listopada 2003
r. o $wiadczeniach rodzinnych D.z U. 2003 Nr 228 poz 2255) nie przekracza
kwoty najnizszych gwarantowanych $wiadczen emerytalno-rentowych
ogtaszanych komunikatem w Monitorze Polskim przez Prezesa ZUS,

Dzieci i mtodziez uczaca si¢ z bardzo dobrymi wynikami W nauce z rodzin w
ktorych przecigtny miesi¢gczny dochod opodatkowany na osobg w rodzinie, z
roku poprzedzajacego rok udziatu w projekcie byt nizszy, niz ostatni aktualny

roczny wskaznik: ,,Przecigtny miesi¢czny dochod rozporzadzalny na 1 osobg
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w gospodarstwie domowym publikowany przez Prezesa GUS w Biuletynie
Statystycznym” (wskaznik ten za rok 2013 wynosi 1299,07 zt).
2. Warunki weryfikujace udziat w projekcie:
a. w przypadku grupy okreslonej w ust. 1, pkt. a, b, c, f:

1) Liczba dzieci w gospodarstwie domowym:

e jedno dziecko w wieku szkolnym (szkota podstawowa,
gimnazjum, szkota $rednia) — 1 punkt,

e dwoje dzieci w wieku szkolnym (szkota podstawowa,
gimnazjum, szkota Srednia) — 2 punkty,

e troje i wigcej dzieci w wieku szkolnym (szkota podstawowa,
gimnazjum, szkota $rednia) — 3 punkty,

2) najwyzsza Srednia ocen na koniec ubieglego roku szkolnego sposrod
dzieci i mtodziezy uczacej si¢ w danym gospodarstwie domowym:
Srednia réwna i wyzsza niz 4.0 — 1 punkt
Srednia réwna i wyzsza niz 4.5 — 2 punkty
Srednia réwna i wyzsza niz 5.0 — 3 punkty

b. w przypadku grupy okreslonej w ust. 1 pkt. d:

1) gospodarstwa domowe, ktore maja na utrzymaniu dziecko lub mtodziez
niepelnosprawna z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, lub orzeczeniem rownowaznym — 3 punkty,

2) osoby doroste z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci
lub orzeczeniem rownowaznym — 3 punkty,

3) osoby doroste z orzeczonym umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci lub orzeczeniem rownowaznym — 2 punkty,

4) osoby doroste z orzeczonym lekkim stopniem niepelnosprawnosci lub
orzeczeniem rownowaznym — 1 punkt

c. w przypadku grupy okreslonej w ust. 1 pkt. g:

1) osoby z grupy 50+ spetniajace kryterium dochodowe — 2 punkty.

3. Z grupy beneficjentow ostatecznych wyklucza si¢ gospodarstwa domowe, ktore nie

wyrazily zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji,
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realizacji 1 ewaluacji projektu zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. O ochronie
danych osobowych (dz. U. z 2002 r., nr 101, poz. 926 z p6zniejszymi zmianami).

4. Dalsza weryfikacja ubiegajacych sig, ktorzy otrzymali taka sama ilo§¢ punktow, bedzie
odbywata si¢ w oparciu o kryterium dochodu, gdzie ubiegajacy si¢ osiagnie mniejszy
dochod na jednego cztonka gospodarstwa domowego bedzie miat pierwszenstwo. W
dalszej kolejnosci bedzie brana pod uwagg kolejnos¢ sktadania wnioskow.

5. Jedno gospodarstwo domowe moze otrzymaé jeden zestaw komputerowy z dostepem
do Internetu.
6. Ocena spelnienia wymaganych kryteriow okreslonych w ust. 1 i 2 odbywa si¢ na

zasadzie przyznania punktow.

Protokot z posiedzenia
§5
1. Z przeprowadzonych czynnos$ci wymienionych w § 2 1 3 niniejszego regulaminu
sekretarz komisji sporzadza protokot z posiedzenia komisji z wykazem
zatacznikow, ktory zawiera:
1) Okreslenie terminu i miejsca posiedzenia,
2) Informacje na temat 0sob bioracych udzial w posiedzeniu komisji,
3) Liczby ocenionych formularzy zgloszeniowych,
4) Inne istotne elementy post¢gpowania oceniajacego.
2. Protokdt podpisywany jest przez komisje rekrutacyjng i przedtozony zostaje do
akceptacji Wojta Gminy Sulmierzyce.
3. Do protokotu z oceny dotacza si¢ w formie zatacznikow:
1) Deklaracje bezstronnos$ci podpisane przez cztonkoéw komisji bioracych udzial w
posiedzeniu komisji,
2) Karty oceny dokumentow rekrutacyjnych,
3) Liste Beneficjentow i List¢ Rezerwowa ze wskazaniem ilo$ci uzyskanych
punktow przez beneficjentéw oraz cztonka komisji, ktéry go oceniat.
4. Protokot z posiedzenia komisji rekrutacyjnej wraz ze wszystkimi zalacznikami oraz

formularzami zgloszeniowymi przechowywany jest w biurze projektu.
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Postanowienia koncowe
§6
1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane beda przez Wojta

Gminy Sulmierzyce.

2. W uzasadnionych przypadkach zastrzega si¢ prawo zmiany niniejszego regulaminu.

Zat. nr 1- Wz4r umowy uzyczenia.
Zat. nr 2 — Deklaracja bezstronnosci i poufnosci.

Zat. nr 3 - Karta oceny dokumentow rekrutacyjnych.



